
COMMUNIQUÉ DE PRESSE

CINQ SÉQUENCES POUR DÉCOUVRIR,
S’ORIENTER ET SE RENCONTRER

RENCONTRE SAVOIR-FAIRE EMPLOIS

octobre 2026

D’octobre 2026 à mars 2027, 5 grandes séquences viendront une nouvelle 
fois rythmer l’ensemble de notre Territoire d’industrie Montluçon - 
Commentry. Elles offriront autant d’occasions de créer des passerelles 
entre les entreprises et celles et ceux qui souhaitent mieux connaître leurs 
métiers : collégiens, lycéens, étudiants, demandeurs d’emploi, prescripteurs 
de l’emploi et enseignants, mais aussi salariés et futurs collaborateurs.

Montluçon Communauté, Commentry Montmarault Néris Communauté, 
Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, la CCI Allier, France Travail  Montluçon, 
l’UIMM, le Medef, les Entrepreneurs avec le soutien de l’État et la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes, s’engagent pour faire rayonner l’industrie et 
renforcer son attractivité.



BILAN DE LA PRÉCÉDENTE ÉDITION

Des actions concrètes Des publics variés
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PLUS DE 70 COLLABORATEURS ET COLLABORATRICES IMPLIQUÉS

OPÉRATIONS MENÉES

visites d’entreprises pour découvrir 
les coulisses de l’industrie

collégiens et lycéens

enseignants

candidats

prescripteurs de l’emploi

Collégiens et lycéens en phase 
d’orientation, enseignants et 
acteurs de l’éducation, demandeurs 
d’emploi et prescripteurs, 
entreprises industrielles locales.

Job Dating pour connecter 
candidats et recruteurs

Conférence « Industrie & Géopolitique 
» avec le Dr Laurent Griot, Enseignant-
chercheur en gestion des risques 
géopolitiques.

projections-débats dans 5 collèges
et 3 lycées

participation au Salon Cap Avenir

DATES PROPOSÉES PARTICIPANTS ENVIRON ENTREPRISES MOBILISÉES

6 46 1 658 25

RETOUR SUR UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE01

2025-2026 · DE JUIN 2025 À AVRIL 2026 

Après plusieurs mois d’actions, Lumière sur l’Industrie 2025-2026 s’achève sur un bilan riche, 
collectif et profondément ancré dans le territoire Montluçon-Commentry.

UNE AMBITION CLAIRE
Créer du lien entre l’école et l’entreprise, valoriser les métiers industriels, et 
répondre aux enjeux d’attractivité et de recrutement du territoire.



L’INDUSTRIE, UN PILIER
DE L’EMPLOI LOCAL

DES ENTREPRISES QUI RECRUTENT
collégiens et lycéens

enseignants

candidats

prescripteurs de l’emploi

Avec 6 428 emplois répartis dans 196 établissements, l’industrie occupe une place 
structurante dans l’économie de Montluçon Communauté et de Commentry 
Montmarault Néris Communauté. Au total, les deux intercommunalités comptent 
28 246 emplois salariés, ce qui porte la part de l’industrie à 22,8 % de l’emploi salarié 
local : plus d’un emploi sur cinq est ainsi directement rattaché au secteur industriel.

Le tissu industriel s’appuie sur une grande diversité d’activités et de savoir-faire, avec
plusieurs secteurs particulièrement représentés. La construction aéronautique, 
navale et autres matériels de transport constitue le premier secteur industriel 
employeur avec 1 632 emplois, devant le caoutchouc et les plastiques (546 emplois), 
les industries agroalimentaires (896 emplois cumulés) et la métallurgie et le travail 
des métaux (903 emplois cumulés). Les machines et équipements, la chimie, ainsi 
que les activités liées au bois, papier, carton et imprimerie complètent ce panorama 
industriel.

Côté besoins déclarés, le territoire recrute en continu, notamment en alternance, 
avec des postes ciblés sur la mécanique ou encore l’usinage. La maintenance 
industrielle reste la spécialité la plus recherchée. Plusieurs entreprises présentes 
sur le JOBDATING comme ACC, Actemium, Goodyear, Dagard, Forecreu ou encore 
Turbolub, renforcent leurs équipes techniques. Safran propose une centaine de 
postes dans de nombreux métiers comme des techniciens d’essais ou monteurs 
en salle propre ; Socopa Viandes et Maison Puigrenier recrutent durablement 
des opérateurs de production. La plupart des contrats sont longs, preuve que les 
industriels misent sur la fidélisation et l’évolution interne.

EMPLOIS INDUSTRIELS ÉTABLISSEMENTS INDUSTRIELS DE L’EMPLOI SALARIÉ LOCAL

6 428 196 22,8 %

LE MARCHÉ DE L’EMPLOI INDUSTRIEL02

ENVIRON 150 POSTES
proposés sur le Jobdating



ILS SOUTIENNENT LA 6ÈME ÉDITION

LES PRISES DE PAROLE03

PHILIPPE PERCHE PIERRE MARTINEZ
Président de Montluçon Communauté
Maire de Montluçon
 
« Notre territoire industriel est riche de savoir-
faire, de compétences et d’entreprises qui 
contribuent chaque jour à son dynamisme 
et à son attractivité. Pourtant, cette réalité 
reste parfois méconnue, notamment auprès 
de celles et ceux qui s’interrogent sur leur 
orientation, leur avenir professionnel ou les 
opportunités d’emploi qui s’offrent à eux.

C’est tout le sens de cette 6e édition de 
Lumière sur l’industrie : faire découvrir, faire 
rencontrer et donner envie.

Jobdating, forum, visites d’entreprises, salon 
de l’orientation, conférence… ces rendez-vous 
permettront de découvrir concrètement des 
métiers, des parcours et des environnements 
professionnels, mais surtout de rencontrer les 
femmes et les hommes qui font vivre notre 
industrie au quotidien. 

Derrière chaque technologie, chaque produit, 
chaque innovation, il y a avant tout des 
compétences, de l’engagement des femmes 
et des hommes qui transmettent leur 
expérience et construisent l’avenir. Donner 
à voir cette industrie, c’est aussi donner à 
chacun la possibilité de s’y projeter.

Parce que l’avenir de notre industrie se 
construit avec nos entreprises, mais aussi 
avec les talents qui les rejoindront demain, 
faisons de cette sixième édition une nouvelle 
occasion de rapprocher les compétences, les 
envies et les opportunités. »

Directeur général de FORECREU
Binôme du Territoire d’industrie
Montluçon - Commentry
 
« Pour une entreprise industrielle, disposer 
des bonnes compétences est un enjeu 
essentiel. Mais avant même de parler de 
recrutement, il faut pouvoir faire connaître 
nos métiers, montrer nos savoir-faire et 
donner à chacun la possibilité de découvrir 
concrètement ce qui se passe derrière les 
portes de nos entreprises.

L’industrie a beaucoup évolué. Nos métiers se 
sont transformés, ils font appel à de nouvelles 
technologies, à de nouvelles compétences et 
offrent des parcours professionnels riches et 
diversifiés. Pourtant, nous constatons encore 
trop souvent un décalage entre cette réalité et 
l’image que l’on peut avoir de l’industrie.

À mon sens, la notion de tissu industriel 
représente bien les forces de notre bassin, 
mais aussi tous les liens qui se tissent entre 
les entreprises, les salariés, les centres de 
formation, les fournisseurs et l’ensemble 
des acteurs qui font vivre notre économie. 
Les mailles formées par ces liens renforcent 
la cohésion et la solidité de nos territoires. 
Préserver et développer ce tissu, c’est donc 
aussi préparer l’avenir de notre industrie dans 
sa diversité et sa richesse.

C’est pourquoi il est important, pour nous 
industriels, d’aller à la rencontre des jeunes, 
des demandeurs d’emploi, des enseignants et 
des professionnels qui les accompagnent. Les 
différentes actions de Lumière sur l’industrie 
sont autant d’occasions de créer ce dialogue, 
de présenter nos métiers sans a priori et, 
surtout, de permettre des rencontres directes 
avec celles et ceux qui les exercent. »



« Métiers de l’industrie : votre avenir professionnel commence ici » 

Cette année, le jobdating s’enrichit d’un forum consacré aux métiers de l’industrie et
aux métiers de demain. Sur un même site, en matinée, candidats, entreprises et
organismes de formation pourront échanger autour d’entretiens flash, de pitchs, de
démonstrations, d’un mur d’offres et d’ateliers de coaching. Un temps d’accueil
facilitera les rencontres entre entreprises et partenaires.  
- Seront notamment représentés : Goodyear, Safran Electronics & Defense, Viatemis, 
EPSII, Actémium, Turbolub, Dagard, Forecreu, Socopa Viandes, Imerys, ACC, AGP, 
Adisseo, Castal Aluminium et Environnement Recycling.  
- Les organismes de formation et d’accompagnement seront également présents : 
OPCO 2i, école de production Y-FAB, IEQT Vichy, IFAG Montluçon, Académie du PLM, 
Mobil’Allier, Pôle Formation Auvergne, Pôle Formation CCI, IUT Auvergne, AFPA, 
GRETA et Lycée Paul Constans.

Habituellement réservé aux candidats, l’événement s’ouvre aussi, cette année, 
aux classes, aux étudiants et aux jeunes diplômés.

JEUDI 15 OCTOBRE 2026

JEUDI 5 NOVEMBRE 2026

9H À 12H · HALL DES SPORTS DE MONTLUÇON

17H À 21H · CENTRE ATHANOR

RENCONTRER LES ENTREPRISES,
CONSTRUIRE SON AVENIR

JOBDATING & FORUM DES MÉTIERS DE L’INDUSTRIE

Entretiens flash Formation et
accompagnement

Démonstrations
de métiers

LA NUIT DE L’ORIENTATION

Lumière sur l’industrie sera présente avec un stand : présence de chefs d’entreprise, 
animations pour faire découvrir les métiers de l’industrie. Organisé par la CCI Allier 
dans le cadre du « Mois de la Découverte des Métiers », cet événement gratuit 
permet aux collégiens, lycéens, étudiants et à leurs familles de construire leur projet 
professionnel dans une ambiance détendue et festive.

LES TEMPS FORTS À VENIR04
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JEUDI 3 DÉCEMBRE 2026

CAP AVENIR · 29 JANVIER 2027

18H · PAVILLON DU LAC À NÉRIS-LES-BAINS

9H À 18H · CENTRE ATHANOR

AGIR, ÉCHANGER, S’ORIENTER

À 100 %, RESTE-T-IL ENCORE DE LA MARGE ?

CAP MÉTIERS DE L’INDUSTRIE

Dirigeants, managers, préservez votre capacité d’action quand tout s’accélère. 

CONFÉRENCE INTERACTIVE & TABLE RONDE 

Cette année, le rendez-vous propose un format différent, à la fois participatif et 
décalé, pour inviter chefs d’entreprise, managers et collaborateurs à s’interroger sur 
une question essentielle : comment (re)trouver et préserver son pouvoir d’action 
dans un environnement professionnel où tout s’accélère ?

Les entreprises évoluent aujourd’hui au cœur d’un environnement complexe, 
soumis à de nombreuses obligations, contraintes et attentes - qu’elles soient 
économiques, sociales, réglementaires ou liées à leur propre gouvernance. Dans ce 
contexte, comment conserver des marges de manœuvre ? Comment agir plutôt que 
simplement réagir ? Et comment concilier bien-être au travail, santé physique et
mentale, engagement des équipes et performance de l’entreprise ?

À travers une réflexion individuelle et collective animée par Nadine FRANCO, de 
CamiNa Coaching, puis une table ronde nourrie par les témoignages de chefs 
d’entreprise, cette rencontre proposera des pistes concrètes pour repenser notre 
capacité d’action et la place de chacun dans l’entreprise. La soirée se poursuivra 
autour d’un temps convivial, propice aux échanges et aux rencontres.

À l’occasion du Salon Cap Avenir, Lumière sur l’industrie proposera aux visiteurs un 
parcours de découverte intitulé « Cap Métiers de l’industrie ».
Porté par le CIO de Montluçon, ce rendez-vous incontournable de l’orientation 
des collégiens, sera l’occasion pour ce public de découvrir de façon concrète et 
ludique, les formations en local et les métiers qui y sont liés : ateliers participatifs sur 
l’orientation, témoignages, utilisation de matériels disponibles dans les formations, 
découverte et démonstration de machines-outils (soudure, conduite de ligne…),
casques de réalité virtuelle.

LES TEMPS FORTS À VENIR05
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INFORMATIONS PRATIQUES
• Dossier presse & visuels HD : sur demande.

- INSCRIPTIONS CANDIDAT JOBDATING :  
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
evenement/742116/lumiere-sur-l-industrie-job-dating-montlucon

• CONTACT ENTREPRISES / SALONS : 
attractivite@montlucon-communaute.fr 
Michaël BOUTHIER (Chargé de Mission Attractivité économique) : 07 62 65 44 41

R
éa

lis
a

ti
on

 : 
B

or
éa

lis
 c

om
m

u
n

ic
a

ti
on

INDUSTRIE[S] EN LUMIÈRE

Un événement célébrant les savoir-faire des entreprises du Territoire 
d’industrie Montluçon - Commentry.

Enseignants, prescripteurs de l’emploi, étudiants ou encore 
demandeurs d’emploi pourront vivre une expérience immersive 
au cœur de ces entreprises. A l’occasion de visites d’entreprises, 
ces derniers découvriront leurs produits, leurs valeurs axées sur la 
responsabilité sociale et environnementale et rencontrez les femmes 
et les hommes qui en font leur succès.

Pour ce nouveau cycle de visites, nous poursuivons notre partenariat 
avec la fondation C’Genial, qui propose l’opération « Professeurs en 
entreprise ».

5 MARS 2027


